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WEGE – Weiterbildung zur Gestaltung der Energiewende 
 

Qualifizierung im Kontext technologischer Neuerungen, Personalentwicklung 
und Fachkräftesicherung in der Energieregion Lausitz 

 
 

Förderung 
 

Die Initiative „Fachkräfte sichern: weiter bilden und Gleichstellung fördern“ ist ein ESF Programm 
des Bundesministeriums für Arbeit und Soziales (BMAS), das in Zusammenarbeit mit der BDA I 
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände und dem Deutschen Gewerkschaftsbund 
(DGB) durchgeführt wird. 

 
Laufzeit: 01.08.2016 - 31.07.2019 

 
Projektregion  Südbrandenburg mit den Landkreisen SPN, OSL, EE, LDS, Stadt Cottbus und  

Ostsachsen mit den Landkreisen Görlitz und Bautzen. 
 

Zielgruppe  Beschäftigte in KMU der Metall- und Elektroindustrie und in Stadtwerken  
(Geschäftsführer/innen, Interessenvertreter/innen, 
Personalverantwortliche, Mitarbeiter/innen) 

 
Voraussetzung Tarifvertrag IG Metall, KV-V, Mitgliedschaft Verband der Metall- und Elektro- 

industrie oder betriebliche Vereinbarung zu Weiterbildung 
 

Operative Partner IG Metall, ver.di, Verband der Metall- und Elektroindustrie 
 

Strategische Partner  ZAB, IHK, Innovationsregion Lausitz GmbH, BTU, Unternehmensverbände u.a. 
 

Träger  M´s Marketing + Kommunikation GmbH 

Projektpartner Energieregion Lausitz-Spreewald GmbH  

Ausgangssituation 

Durch die 2011 von der Bundesregierung beschlossene Energiewende und den damit 
einhergehenden politischen und ökologischen Zielvorgaben stehen die KMU der Energieregion 
Lausitz vor großen Herausforderungen. Vielfältige technologische Neuerungen und der avisierte 
Ausstieg aus der Braunkohle erfordern den Umbau des gesamten Energiesystems. Vom strukturellen 
Wandel besonders betroffen sind u.a. Unternehmen der Metall- und Elektroindustrie und 
(kommunale) Versorgungsunternehmen. 

 
Besonders für kleinere Unternehmen ist die Weiterentwicklung vorhandener Kompetenzen der 
Beschäftigten von existenzieller Bedeutung. Aufgrund des demografisch bedingten 
Bevölkerungsrückgangs, hoher Abwanderung gut Qualifizierter und beginnendem Fachkräftemangel 
besteht eine Hauptaufgabe der betrieblichen Personalentwicklung in der Erweiterung der 
vorhandenen Kompetenzen ihrer Mitarbeiter/innen. 

 
In den sich ungewöhnlich schnell vollziehenden Veränderungsprozessen besteht ein enormer Bedarf 
an Personalentwicklung, um neue Technologien nutzen und die sich ändernden Anforderungen 
bewältigen zu können. Gleichzeitig eröffnet der Strukturwandel Unternehmen mit 
zukunftsaktuellem Wissen neue Chancen. 
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Projektziele 

 

 Analyse der Weiterbildungsbedarfe der beteiligten Unternehmen 

 Abgleich vorhandener und zukünftig benötigter Kompetenzen zur Ermittlung von 
Qualifizierungsbedarfen 

 Qualifizierung von Schlüsselpersonen der Personalentwicklung zur Ermittlung der 

 Kompetenz- und Weiterbildungsbedarfe 

 Entwicklung von Qualifizierungsplänen und Durchführung bedarfsgerechter Weiterbildungen 
 Bedarfsorientierte Erweiterung vorhandener Kompetenzen, um neue Technologien 

nutzen und sich ändernde Anforderungen bewältigen zu können 

 Steigerung der wissensbasierten Innovations- und Veränderungsfähigkeit der Mitarbeiter/innen 
 

Arbeitsplan 
 

 Interviews, Bildungsbedarfsanalyse und Ableitung des Handlungsbedarfs 

 Weiterbildungen zu: 

o Betriebliche Kompetenzanalyse und Qualifizierungsplanung als Grundlage der PE 

o Schulungen zu Technologie-und Wissenstransfer, Innovations- und Veränderungsfähigkeit 

o IT Schulungen 

o Praxisorientierte Qualifizierungsmaßnahmen 

o Führungskräftetrainings 

o Spezifische Weiterbildungsformate für besondere Gruppen 
 

Mehrwert für Unternehmen 
 
Die Beschäftigten der teilnehmenden Unternehmen erhalten in einem Zeitraum von drei Jahren 
passgenaue, auf ihre Bedarfe abgestimmte, innovative Weiterbildungen. Sie sind dadurch in der 
Lage, besser auf veränderte Anforderungen zu reagieren.  
Die Angebote sind kostenlos. 

 
 
Kontakt 

 
M`s Marketing + Kommunikation GmbH 
Corry Kröner 
Tel.: 03562 6986961 
Email: kroener@ms-k.eu 

 
Energieregion Lausitz GmbH  

Thomas Berlin 
Tel.: 0355 28890270 
Email: berlin@energieregion-lausitz.de 
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