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WEGE – Weiterbildung zur  
Gestaltung der Energiewende

Durch die von der Bundesregierung beschlossene Energie-
wende und den damit einhergehenden neuen politischen und 
ökologischen Zielvorgaben stehen viele Unternehmen in  
der Wirtschaftsregion Lausitz vor großen Herausforderungen. 
Technologische Neuerungen und der angekündigte Ausstieg 
aus der Braunkohle erfordern den Umbau des gesamten 
Energiesystems.
 
Aufgrund des demografisch bedingten Bevölkerungsrück-
gangs, hoher Abwanderung gut Qualifizierter und beginnen-
dem Fachkräftemangel besteht die wichtigste Aufgabe der 
betrieblichen Personalentwicklung in der Erweiterung der 
vorhandenen Kompetenzen der Mitarbeiter/innen. Weiter-
hin besteht in den sich ungewöhnlich schnell vollziehenden 
Veränderungsprozessen ein enormer Bedarf an Personal- 
entwicklung, um neue Technologien nutzen und die sich än-
dernden Anforderungen bewältigen zu können. 

Gleichzeitig eröffnet der Strukturwandel der Lausitz und  
den hier ansässigen Unternehmen die Chance, Veränderungs- 
prozesse mitzugestalten und neben bewährtem Erfahrungs-
wissen auch neues Wissen sowie neue Technologien in der 
Region anzureichern. Hierbei will das Projekt WEGE unter-
stützen. Das Projekt WEGE wird im Rahmen des Programms » Fachkräfte sichern: weiter 

bilden und Gleichstellung fördern « durch das Bundesministerium für Arbeit und 
Soziales und den Europäischen Sozialfonds gefördert.

Projektregion:
Südbrandenburg und Ostsachsen

 WEGE  
 Weiterbildung zur Gestaltung    
 der Energiewende 



Projektsteckbrief
Träger: 
M´s Marketing + Kommunikation GmbH 

Projektpartner: 
Energieregion Lausitz - Spreewald GmbH

Operative Partner:
Industriegewerkschaft Metall (IGM), Metall- und  
Elektroindustrie Berlin - Brandenburg (VME), Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)

Strategische Partner: 
u.a. Brandenburgische Technische Universität Cottbus -  
Senftenberg, ZukunftsAgentur Brandenburg, Industrie- 
und Handelskammer, Innovationsregion Lausitz GmbH

Zielgruppe:
KMU, Stadtwerke (Führungskräfte, Interessenvertre-
tungen, Beschäftigte)

Voraussetzung für die Teilnahme am Projekt WEGE ist 
eine Sozialpartnervereinbarung zu Weiterbildung.

Laufzeit: 
01.08.2016 bis 31.07.2019

*	 Unterstützung bei der Ermittlung des  
	 Weiterbildungsbedarfs

*	 Unterstützung bei der Entwicklung von  
	 Qualifizierungsplänen anhand des Bedarfs 

*	 Passgenaue, zukunftsorientierte Weiterbildungsan-	
	 gebote für Ihre Beschäftigten in den Themenbereichen

Innovationsfähigkeit
Technologie- und Wissenstransfer 
Technologische Neuerungen
Zukunftsorientierte Personalentwicklung
Personalführung
Digitalisierung & Informationstechnik (IT)

*	 Bedarfsgerechte Qualifizierungen von  
	 Schlüsselpersonen 

*	 Unterstützung beim Aufbau von  
	 Personalentwicklungsstrukturen zur Steigerung der 	
	 Wettbewerbsfähigkeit 

*	 Arbeitsortnahe Angebote
*	 Wissens- und Erfahrungsaustausch mit anderen  
	 Unternehmen

Unsere Angebote sind für Sie kostenfrei!

Ihre Investition: 
*	 Freistellung der Beschäftigten für die Teilnahme an 	
	 den Qualifizierungsangeboten

*	 die Stärkung der Anpassungs- und Wettbewerbs-	
	 fähigkeit von KMU 

*	 die Steigerung der Beschäftigungsfähigkeit von 	
	 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern durch 	
	 Weiterbildung

*	 http://initiative-fachkraefte-sichern.de

Wir zeigen Ihnen WEGE

Ein wesentlicher Baustein zur Stärkung der Unternehmen ist  
die Weiterbildung und Qualifizierung der Beschäftigten. Verbun- 
den mit einer zukunftsfähigen Unternehmensausrichtung,  
einem abgestimmten Fortbildungskonzept und der bestmögli-
chen Ausnutzung des vorhandenen Wissens kann der Struktur-
wandel zu einer Chance für die Unternehmen werden.

Für Unternehmen

Das Projekt WEGE bietet Ihrem  
Unternehmen:

Die Initiative » Fachkräfte sichern: weiter bilden und 
Gleichstellung fördern « ist ein ESF - Programm des 
Bundesministeriums für Arbeit und Soziales in Zusam-
menarbeit mit der Bundesvereinigung der Deutschen 
Arbeitgeberverbände sowie dem Deutschen Gewerk-
schaftsbund und hat zum Ziel: 


