WEGE — Weiterbildung zur
Gestaltung der Energiewende

Durch die von der Bundesregierung beschlossene Energie-
wende und den damit einhergehenden neuen politischen und
okologischen Zielvorgaben stehen viele Unternehmen in

der Wirtschaftsregion Lausitz vor groBen Herausforderungen.
Technologische Neuerungen und der angekiindigte Ausstieg
aus der Braunkohle erfordern den Umbau des gesamten

Energiesystems.

Aufgrund des demografisch bedingten Bevolkerungsriick-
gangs, hoher Abwanderung gut Qualifizierter und beginnen-
dem Fachkraftemangel besteht die wichtigste Aufgabe der
betrieblichen Personalentwicklung in der Erweiterung der
vorhandenen Kompetenzen der Mitarbeiter/innen. Weiter-
hin besteht in den sich ungewohnlich schnell vollziehenden
Veranderungsprozessen ein enormer Bedarf an Personal-
entwicklung, um neue Technologien nutzen und die sich dn-

dernden Anforderungen bewiltigen zu kénnen.

Gleichzeitig eroffnet der Strukturwandel der Lausitz und

den hier ansdssigen Unternehmen die Chance, Veranderungs-
prozesse mitzugestalten und neben bewdhrtem Erfahrungs-
wissen auch neues Wissen sowie neue Technologien in der
Region anzureichern. Hierbei will das Projekt WEGE unter-

stiitzen.
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Marketing | Kommunikation

Wer die Energiewende
mitgestalten will, findet WEGE

Ansprechpartner

M'’s Marketing + Kommunikation GmbH
Corry Kréner

Gubener Str. 30a

03149 Forst (Lausitz)

Tel.: +49 (0) 3562 69 86 961
E-Mail: kroener@ms-mk.eu

Web: www.ms-mk.eu

Energieregion Lausitz - Spreewald GmbH
Thomas Berlin

Am Turm 14

03046 Cottbus

Tel.: +49 (0) 355288902 70
E-Mail: berlin@energieregion-lausitz.de

Web: www.energieregion-lausitz.de

Das Projekt WEGE wird im Rahmen des Programms » Fachkrafte sichern: weiter
bilden und Gleichstellung férdern « durch das Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales und den Europdischen Sozialfonds gefordert.
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Weiterbildung zur Gestaltung
der Energiewende

Fachkrafte Il

weiter bilden und Gleichstellung fordern

Qualifizierung im Kontext technologische
Neuerungen, Personalentwicklung und
Fachkraftesicherung in der Energieregion
Lausitz

Projektregion:

Siidbrandenburg und Ostsachsen



Fiir Unternehmen

Projektsteckbrief

Das Projekt WEGE bietet lhrem

Unternehmen:
* Unterstitzung bei der Ermittlung des
Weiterbildungsbedarfs
* Unterstitzung bei der Entwicklung von
Qualifizierungsplanen anhand des Bedarfs
* Passgenaue, zukunftsorientierte Weiterbildungsan- Ein wesentlicher Baustein zur Stérkung der Unternehmen ist
gebote fiir lhre Beschaftigten in den Themenbereichen die Weiterbildung und Qualifizierung der Beschdiftigten. Verbun-
Innovationsfahigkeit den mit einer zukunftsfihigen Unternehmensausrichtung,
Technologie- und Wissenstransfer einem abgestimmten Fortbildungskonzept und der bestmdgli-
Technologische Neuerungen chen Ausnutzung des vorhandenen Wissens kann der Struktur-
Zukunftsorientierte Personalentwicklung wandel zu einer Chance fiir die Unternehmen werden.

Personalfiihrung
Digitalisierung & Informationstechnik (IT)

Wir zeigen lhnen WEGE

* Bedarfsgerechte Qualifizierungen von
Schlisselpersonen
* Unterstiitzung beim Aufbau von
Personalentwicklungsstrukturen zur Steigerung der Die Initiative » Fachkrafte sichern: weiter bilden und
Wettbewerbsfahigkeit Gleichstellung fordern « ist ein ESF - Programm des
* Arbeitsortnahe Angebote Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales in Zusam-
’ Wissens- und Erfahrungsaustausch mit anderen menarbeit mit der Bundesvereinigung der Deutschen
Unternehmen Arbeitgeberverbande sowie dem Deutschen Gewerk-

schaftsbund und hat zum Ziel:

Unsere Angebote sind fiir Sie kostenfrei!

lhre Investition:
* Freistellung der Beschaftigten fiir die Teilnahme an

den Qualifizierungsangeboten




